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Durchstarten in der Krise 
 
Beiratssitzung vom 26. Mai 2009 
Seit März 2009 hat sich einiges bewegt. Am 26.5. fand die 7. Beiratssitzung des Beirates 
Ausbildung für Alle statt (wir haben bereits berichtet). Zur Diskussion stand die momentane 
Ausbildungssituation in Neumünster. Festgestellt wurde, dass zu diesem Zeitpunkt im IHK-
Bereich noch keine großen Einbußen an Ausbildungsstellen zu verzeichnen waren. Insbe-
sondere im Handel und in der Logistikbranche waren zu diesem Zeitpunkt keine nennens-
werten Unterschiede in den gemeldeten Ausbildungsplätzen im Vergleich zum Vorjahr zu 
verzeichnen. Das Handwerk spürte schon deutlicher zumindest die zeitliche Verzögerung der 
gemeldeten Ausbildungsplätze. Viele Inhaber wollten den Verlauf der Wirtschaftsentwicklung 
länger abwarten, bevor sie sich für oder gegen Ausbildung entscheiden wollten. Die Berufli-
chen Schulen hingegen registrierten einen Zuwachs an Bewerbern für schulische Ausbildun-
gen sowie für die Klassen zur Erreichung höherer Bildungsabschlüsse.  
 
Messestand auf der Nordjob 2009 in Neumünster 
Das AfA-Team hatte einen Messestand auf der Ausbildungsmesse Nordjob am 11. und 
12. Juni. Hier konnten sich Jugendliche über das Ausbildungsplatzangebot verschiedener 
Unternehmen, der Kammern, bei einzelnen Bildungsträgern und den Regionalen Berufsbil-
dungszentren Neumünsters, aber auch der Stadt Neumünster, der Polizei und der Bundes-
wehr erkundigen und erste Kontakte knüpfen. Zuvor konnte sich jeder Jugendliche Ge-
sprächstermine bei jeweils maximal drei Messeanbietern geben lassen. Am Ende der Nord-
job war so mancher Jugendliche für ein Praktikum in einem der Betriebe vorgemerkt, hatte 
seine Bewerbungen durchchecken lassen oder hatte einen tieferen Einblick in seinen 
„Traumberuf“ bekommen können. Auch das AfA-Team war mit einem Stand auf der Nordjob 
vertreten und konnte 38 von ursprünglich angemeldeten 45 Schülern zu ihrer Berufswahl und 
ihren Bewerbungsunterlagen beraten.  
 
Fachtag Ausbildung für Alle - Erfolg durch Ausbildungsbausteine am 17. Juni 2009 in der 
Theodor-Litt-Schule Neumünster 
An dem Fachtag nahmen fast 60 Personen aus Wirtschaft, Arbeitsagentur und Dienstleis-
tungszentrum, Kammern und Verbänden, Bildungsträgern, Beruflichen und Allgemeinbilden-
den Schulen teil. Das JOBSTARTER-Projekt Ausbildung für Alle zog Bilanz: In der 1. Förder-
runde konnten 99 zusätzliche Ausbildungsplätze akquiriert und fast komplett besetzt werden. 
In der Vertiefungsphase bis zum 31. August 2010 sollen weitere 40 zusätzliche Ausbildungs-
plätze schwerpunktmäßig in den Branchen Tourismus, IT, KFZ, Logistik sowie in Migrations-
betrieben akquiriert und mit passenden Bewerbern besetzt werden. Das JOBSTARTER-
CONNECT-Projekt Erfolg durch Ausbildungsbausteine wurde durch den Leiter der Pro-
grammstelle beim BIBB, Christoph Acker, inhaltlich erläutert und in den bundesweiten Kon-
text eingeordnet. Herr Acker erwähnte in diesem Zusammenhang auch die neue Ausschrei-
bungsfrist bis zum 31. Juli und forderte die Teilnehmenden zur Antragstellung aus Schles-
wig-Holstein auf, da Erfolg durch Ausbildungsbausteine derzeit das einzige Projekt aus 
Schleswig-Holstein ist. (Präsentation: siehe Startseite) 
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Frau Maren Staeps, Referat Arbeitsmarktpolitik beim Ministerium für Justiz, Arbeit und Euro-
pa des Landes Schleswig-Holstein erläuterte in ihrem Vortrag das Handlungskonzept Schule 
& Arbeitswelt als zuverlässige präventive arbeitsmarkt- und bildungspolitische Maßnahme 
gegen Jugendarbeitslosigkeit und für mehr Ausbildungs- und Berufsreife. Sie würdigte die 
Bundesprogramme JOBSTARTER und JOBSTARTER CONNECT sowie die Umsetzung 
durch den AVN als förderlich für ein regionales Übergangsmanagement. 
 
 
Die bisherigen Erfolge des gesamten JOBSTARTER-Programmes sowie die besonderen 
Merkmale des Projektes Ausbildung für Alle wurden von Frau Evelyn Borsdorf vom Regio-
nalbüro Nord (inbas GmbH) dargestellt. Sie würdigte insbesondere die sehr gute Vernetzung 
und Zusammenarbeit aller relevanten Akteure in Neumünster sowie die Nähe zu Betrieben 
und die gute Kooperation mit IHK und HWK und Innungen. Auch die Verzahnung mit ande-
ren Förderprogrammen wie beispielsweise dem Landesprogramm „Handlungskonzept Schu-
le und Arbeitswelt“ hob Frau Borsdorf hervor. 
 
 
Derzeitiger Projektstand und Ausblick 
 
Das Team Ausbildung für Alle bemüht sich derzeit weiter um Akquisition zusätzlicher Ausbil-
dungsplätze sowie noch freier regulärer Ausbildungsplätze, um diese mit noch unversorgten 
Jugendlichen passgenau besetzen zu können. Diese Vermittlungsbemühungen werden sich 
bis in den Herbst fortsetzen und das AfA-Team freut sich über alle noch verfügbaren Ausbil-
dungsplätze, die ihm gemeldet werden, auch im Rahmen der anstehenden Nachvermitt-
lungsaktionen nach dem 1. August, wenn nicht angetretene Ausbildungsplätze oder Abbrü-
che bekannt werden.  
 
 
Für Rückfragen zu allen hier aufgelisteten Themen sowie weitergehender Literatur steht Ih-
nen jederzeit Frau Kolzer sehr gerne zur Verfügung (evelin.kolzer@av-nms.de).  
Mit freundlichen Grüßen 

Das Team Ausbildung für Alle 
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