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Rundbrief No. 3 /2007

Erfolgreiche Unternehmen
brauchen qualifiziertes Personal.
Berufsausbildung ist dafiir die beste Garantie!

Annette Schavan, Bundesbildungsministerin:

,Die Ausbildungsbilanz ist erfreulich. Wir erwarten, dass in diesem Jahr zum ersten Mal seit 2001
wieder mehr als 600.000 Ausbildungsvertrdge abgeschlossen werden. Die Zahl der unvermittelten
Bewerberinnen und Bewerbern ist am Stichtag 30. Sept. im Vergleich zum vergangenen Jahr um 41,2
Prozent auf 29, 102 gesunken. Das zeigt, dass mehr Jugendliche eine Berufsausbildung beginnen
konnten.

Wir diirfen nicht nachlassen, junge Menschen in Ausbildung zu vermitteln.”

(BMBF- Pressemitteilung 203/2007: Schavan: “Ausbildungszahlen zeigen positiven Trend").

Wolfgang Heyn, Leiter der Agentur fir Arbeit Neumiinster:

»Von der Stellenangebotsseite her betrachtet ist das schon ein durchaus erfreuliches Ergebnis ... .
Andererseits ist festzustellen, dass immer noch zu wenige Betriebe trotz voraussehbarem
Fachkréftebedarf in Ausbildung investieren. Bei diesen Betrieben wird der Druck steigen — wenn nicht
Jetzt reagiert wird.

Vor dem Hintergrund kiinftiger Herausforderungen ist die Bedeutung der Ausbildung eigener
Fachkriéfte nicht hoch genug einzuschétzen.”

(Arbeitsmarktreport Oktober 2007, Agentur fir Arbeit Neumuinster)

Sehr geehrte Damen und Herren,

Seit Marz 2007 arbeitet das Team Ausbildung fiir Alle in Neumunster und Umgebung intensiv an einer
Verbesserung der Ausbildungssituation in Neuminster. Bis zum jetzigen Zeitpunkt akquirierte und
besetzte das Team 28 zusétzliche Ausbildungsplétze.

Zurzeit liegt der Schwerpunkt in Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur und den Kammern auf der
Nachvermittlungsaktion (aktuelle Zahlen!), auBerdem werden schon Vorkehrungen fiir das
Ausbildungsjahr 2008 getroffen. An dieser Stelle mochten wir Ihnen, sehr geehrte Damen und Herren,
einen Uberblick Gber den Projektverlauf der letzten Monate verschaffen:

= Erstellung und Verteilung einer Handreichung fir Lehrkréafte an den Schulen Neumunsters
JOBSTARTER- Werkstattgesprach in Gottingen am 27.8.07

Erfahrungsaustausch der JOBSTARTER- Projekte aus Niedersachsen, Bremen, Hamburg und
Schleswig-Holstein in Hamburg am 26. / 27.9.07

Uy

= Informationsveranstaltung ,,Ausbildung in Teilzeit“ am 19.9.07 im LOG-IN

= 2. Beiratssitzung Ausbildung fir Alle in Verbindung mit dem Berufsbildungsdialog Neumdinster
am 8.10.07 in der Walther-Lehmkuhl-Schule

Im Anhang finden Sie weitere Details zu jedem Punkt. Weitergehende Informationen kénnen Sie
gerne per e-mail bei uns abrufen. Wir werden lhnen weiterhin regelmé&Big aus dem Projekt berichten.

Herzlichen Dank fur Ihre Unterstitzung!

Mit freundlichen GriiBen Das A.f. A.-Team
Thomas Borner, Birte Westphal, Barbel Dicken, Gert Gollenbeck
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Anlage zum Rundbrief No. 3 / 2007

1. Erstellung und Verteilung einer Handreichung fiir Lehrkréafte

In der bisherigen Arbeit von A.f.A hat sich herausgestellt, dass die Lésung in der passgenauen
Vermittlung von geeigneten Bewerber/innen in Ausbildung liegt. Es gibt ausreichend freie
Ausbildungsstellen, dennoch bleiben viele Bewerber/innen ohne Lehrstelle. An der Schnittstelle
zwischen Schule und Beruf sieht das A.f.A- Team die Mdglichkeit effektiv einzugreifen. Die
Handreichung zur strukturierten Berufswahl beinhaltet u. a. einen Selbsteinschatzungsbogen, in dem
die Schuler/innen ihre Kompetenzen nach Schulnoten einschatzen. Die Lehrkréfte der abgebenden
Klassen an den Hauptschulen, Realschulen und Integrierten Gesamtschulen Neuminsters sowie der
Berufseingangsklassen und der berufsvorbereitenden Klassen an den Berufsschulen haben die
Handreichung positiv aufgenommen und sie als Arbeitshilfe in ihre Unterrichte integriert. Die von den
Schuler/innen ausgefullten Bewerberprofile werden dem A.f.A-Team zugeleitet und dienen einerseits
der zielgerichteten Akquisition von Ausbildungsplatzen, andererseits kann damit die Nachfragerseite
aufgrund der Interessenlage der Schiler/innen aktuell dargestellt werden.

Weitere Informationen bezlglich der Handreichung fir Lehrkrafte kbnnen Sie unter
birte.westphal@av-nms.de anfordern.

2. JOBSTARTER- Werkstattgesprach in Goéttingen am 27.8.07

Zum Thema ,Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag - nicht nur ein Problem fehlender Lehrstellen®,
fand ein JOBSTARTER- Werkstattgesprach in Géttingen statt.

Die Besetzung von Lehrstellen mit geeigneten Bewerber/innen wurde bundesweit in allen 195
JOBSTARTER-Projekten als das zentrale Problem identifiziert. In diesem Werkstattgesprach wurden
die Griinde hierflir beschrieben, analysiert und bewertet. Daraus abgeleiteter Handlungsbedarf wurde
identifiziert und wird im Mittelpunkt einer Folgekonferenz im November 2007 in Gelsenkirchen stehen.
Herr Borner wird auf dieser 2-tagigen Fachkonferenz aus der guten Praxis in Neumunster berichten.

Das Protokoll dieses Werkstattgesprachs kann unter birte.westphal@av-nms.de angefordert werden.

3. Erfahrungsaustausch der JOBSTARTER- Projekte aus Niedersachsen, Bremen, Hamburg
und Schleswig-Holstein in Hamburg am 26. / 27.9.07

Die JOBSTARTER-Projekte in den nérdlichen Bundeslandern haben einen regelméaBigen
Erfahrungsaustausch vereinbart. Die Koordination obliegt dem JOBSTARTER — Regionalbiro Nord
bei der inbas GmbH in Hamburg.

Hier werden Erfolge und Misserfolge diskutiert und beispielsweise verbesserte Strategien bei der
Akquisition und Besetzung zusatzlicher Ausbildungsstellen abgeleitet. Ein Bericht Gber den
Erfahrungsaustausch kann unter birte.westphal@av-nms.de angefordert werden.

4. Informationsveranstaltung ,,Ausbildung in Teilzeit”“ am 19.9.07

A.f.A hat zusammen mit der Wirtschaftsagentur Neuminster GmbH, dem Projekt ,Ausbildung in
Teilzeit der IHK zu Kiel und der Handwerkskammer Lubeck” sowie der Beratungsstelle ,Frau & Beruf*
der Stadt Neumdinster einen Informationsabend zum Thema Teilzeitausbildung im Griinderzentrum
LOG-IN in Neuminster am 19.9.07 veranstaltet, mit dem Ziel, zusétzliche Ausbildungsplatze in Teilzeit
in verschiedenen Branchen zu schaffen. Das Ergebnisprotokoll fiir weitere Informationen kann unter
birte.westphal@av-nms.de angefordert werden.

5. 2. Beiratssitzung Ausbildung fiir Alle in Verbindung mit dem Berufsbildungsdialog
Neumiinster am 8.10.07

Am 8.10.07 hat in der Mehrzweckhalle der Walther- Lehmkuhl-Schule die zweite Beiratssitzung
stattgefunden. Inhaltlich wurde die Ausbildungssituation aus Sicht der Agentur fir Arbeit, der
Arbeitgeberverbande, der Arbeitnehmerorganisatoren, der allgemein bildenden und der beruflichen
Schulen analysiert, Handlungsbedarf wurde abgeleitet und Vorgehensweisen wurden diskutiert. Das
Ergebnisprotokoll fir weitere Informationen beziglich der zweiten Beiratssitzung kann unter
birte.westphal@av-nms.de angefordert werden.
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6. Bilanz aus dem 2. Statusbericht vom 30.10.07

Das BIBB fordert wahrend des Projektverlaufs vierteljahrlich die Erstellung eines Statusberichtes. Der
Statusbericht dient der Dokumentation und der Evaluation. Interessant stellt sich die derzeitige Bilanz
bezlglich der Anzahl der akquirierten Lehrstellen, Absprachen, Absagen etc. dar:

Auszug (Stand 15. Oktober 2007)

Angestrebte Anzahl der Verbleibende Anzahl der Ergebnisse

Anzahl Monate, die seit | Zeit in Monaten Betriebskontakte

Ausbildungsplatze | Projektbeginn

laut Antrag verstrichen sind

100 7,5 16,5 538* 33 Stellen akquiriert
siehe Anlage
Aktivitatenbericht 28 Stellen sind zus.
FB 3, 4 5 Stellen nicht zus.
*= insgesamt 26 Stellen besetzt
369 Betriebe (von 33 Stellen)

7. Erweiterte Chronologie der Vernetzung des Projektes mit den Akteuren in der Region und
mit Gberregionalen Akteuren

Datum Institution Ergebnisse, Auswirkungen
auf den Projektverlauf
22.6.07-2.11.07 Agentur fur Arbeit Neumdinster, 18 wdchentliche
Team Ausbildungsplatzakquisition / | Abstimmungsgesprache;
Arbeitgeberservice Benennung der akquirierten

Ausbildungsplatze; Einholen von
Vermittlungsvorschlagen aus dem
Datenbestand der Agentur fiir
Arbeit; Benennung der
Stellenbesetzungen

10.8.07 Abstimmung mit der Zusammenarbeit zur Schaffung
Dienstversammlung der zusétzlicher Ausbildungsplétze in
Berufsberatung der Agentur far der Region
Arbeit in Neumdinster
22.8.07-29.8.07 Allgemein bildende und berufliche Erstellen und Verteilen einer
Schulen der Stadt NeumUnster Handreichung fur Lehrkréafte an

allgemein bildenden und
beruflichen Schulen

27.8.07 JOBSTARTER-Werkstattgesprach | Themenschwerpunki:

in Gottingen moderiert vom passgenauere Vermittlung
JOBSTARTER-Regionalbtiro Nord | Situation bei der Besetzung von
JOBSTARTER-Projekte der 1. und | Ausbildungsstellen mit geeigneten
2. Foérderrunde der Region Nord Bewerber/innen

Vorbereitung der JOBSTARTER-
Fachtagung am 7. und 8.11. 07 in
Gelsenkirchen

19.9.07 Informationsveranstaltung Detaillierte Informationen zum
+Ausbildung in Teilzeit" Thema Teilzeitausbildung
Veranstalter: AVN / A.f.A, Detaillierte Informationen zum
Wirtschaftsagentur NeumUnster Thema ,Besetzung der Stellen mit
GmbH, Projekt ,,Ausbildung in geeigneten Bewerber/innen
Teilzeit der IHK zu Kiel und der Knipfung von Kontakten und
HWK Llbeck, Beratungsstele ,Frau | Festlegung weiterer
& Beruf* der Stadt Neumdinster Vorgehensweisen zur Gewinnung

von zusatzlichen
Ausbildungsplatzen in Teilzeit

24.9.07 Arbeitskreis FON (Férdernetzwerk Vorstellung des Netzwerks zur
Neumnster) passgenauen Vermittlung und der
Vorgehensweisen

Abstimmung Netzwerk passgenaue
Vermittlung und Netzwerk FON
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2.10.07 Informationsveranstaltung zur Vorstellung und Verbesserung des
Berufsinfomationsmesse Messekonzeptes mit
shordjob 2008" in Neumdinster bei anschlieBendem
der IHK zu Kiel Planungsgesprach; Moglichkeit mit
Betriebe, Schulen, Bildungstrager, Unternehmen Kontakt
Kammern aufzunehmen und die Schaffung
zusatzlicher Ausbildungsplatze in
2008 voranzutreiben
8.10.07 2. Beiratssitzung Bericht aus dem Projekt
Ausbildungssituation aus Sicht der
Agentur fir Arbeit, der
Arbeitgeberverbande, der
Arbeitnehmerorganisationen, der
allgemein bildenden und der
beruflichen Schulen
Ableitungen aus der
Ausbildungssituation; Vorschlage
geeigneter Vorgehensweisen
abgestimmt und zukiinftig
abzustimmen
8.10.07 Veranstaltung Die Service-Agentur Schule-
.Lernpartnerschaften: Wirtschaft informiert auf 2
Ein Win-Win-Prozess flr Schule Fachveranstaltungen zum Thema
und Betrieb* Lernpartnerschaften Schule-Betrieb
Betriebe, Schulen, Bildungstrager, im Bildungszentrum Tannenfelde.
Kammern
9.10.07 Ausbilderabend der Vorstellung von A.f.A. und der
hauswirtschaftlichen Unternehmen | Dienstleistungen bei der
Neumdinsters und Umgebung in der | Einrichtung zusatzlicher
Elly-Heuss-Knapp-Schule Ausbildungsplatze
Unternehmen aus der Branche
Hauswirtschaft; Ausbilder/innen,
Berufsschullehrkrafte

Néchste Termine:
7./8.11.07

Fachtagung ,,Ressourcen nutzen — Vermittlung optimieren“ in Gelsenkirchen

Jugendliche ohne Ausbildungsplatz — auch ein qualitatives Problem

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMB+F) und das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BiBB) haben die Rickmeldungen aus den JOBSTARTER- Projekten hinsichtlich der Besetzung
akquirierter Stellen mit geeigneten Bewerber/innen zum Anlass fiir eine Fachtagung genommen, in
deren Rahmen u. a. Strategien zur Verbesserung dieser Situation erértert und die Umsetzung

Ubernommen werden kénnen.

Das Projekt A.f.A. (einziges JOBSTARTER-Projekt in Schleswig-Holstein) wurde hinsichtlich eines

Fachvortrages fir einen Workshop auf der Fachtagung in Gelsenkirchen angefragt. Herr Bérner wird
aus der guten Praxis der intensiven Vernetzung aus Neumunster berichten und praktische Beispiele
aus diesem Matching-Prozess anflhren.
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