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Rundbrief No. 7 / 2008

Ist die Lage des Lehrstellenmarktes wirklich so entspannt?
Ist die Schere zwischen Angebot und Nachfrage bereits in
die andere Richtung geoffnet?

Wie wirken wir dem Fachkraftemangel entgegen —

wie verbessern wir die Chancen der Altbewerber/-innen?

Das Ausbildungsjahr 2008 bedeutet eine Wende fiir Schleswig-Holstein: Erstmals seit
acht Jahren ist die Zahl der Schulabganger riicklaufig. Bei anhaltend hoher Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe hat sich der Wettbewerb um die Bewerber splirbar
verscharft. Verbessert haben sich damit auch die Chancen fiir die so genannten Alt-
bewerber, die ihre Schulausbildung in friiheren Jahren abgeschlossen, aber noch kei-
ne Ausbildung begonnen haben. Allerdings sehen Betriebe zunehmend Probleme bei
der Besetzung ihrer Ausbildungsplatze, weil keine oder keine geeigneten Bewerbun-

gen vorliegen.
(Arbeitsgemeinschaft der IHK Schleswig-Holstein Flensburg-Kiel-Liibeck: Online Unternehmensbefra-
gung: Bildung ist der Schliissel fiir unsere Zukunft, September 2008)

Sehr geehrte Damen und Herren,

das JOBSTARTER-Projekt Ausbildung fur Alle in Neumunster und Umgebung leistet einen
Beitrag zur Verbesserung der Ausbildungssituation in Neumunster.

Erstmalig gibt es ausreichend Ausbildungsstellen fir die Schulabganger des Jahres 2008;
dennoch bleiben viele Jugendliche unversorgt und viele Lehrstellen konnten nicht besetzt
werden. Ein Ausgleich der Zahlen ist nicht genug und von selbst finden Betrieb und geeigne-
ter Bewerber haufig nicht zueinander. Hier setzt die Arbeit des A.f.A.-Teams an. Die in 2008
erfolgreich durchgefiihrte Erhebung der Nachfrage nach Ausbildungsberufen (Handreichung
zur strukturierten Berufswahl) wird auch im Frihjahr 2009 eingesetzt. Das Team A.f.A. hat
Termine festgelegt, zu denen die Handreichung an Schulen zum Einsatz kommt. Somit wird
das Thema Berufswahl zeitig in den Unterricht integriert. Die rechtzeitige Angabe von Be-
rufswiinschen der Schiler ermdéglicht es dem A.f.A.-Team, diese bei der Akquisition von
Ausbildungsstellen zu bericksichtigen. Durch Entwicklung eines Anforderungsprofils fur
Auszubildende in Betrieben einerseits und Bewerbungschecks potentieller Auszubildender
andererseits kommt ein weiterer Baustein zur passgenauen Vermittlung zum Einsatz. Dar-
dber hinaus ist geplant, im Frihjahr 2009 eine Befragung in Betrieben zum Thema ,Deckung
des Fachkraftebedarfs durch Ausbildung im eigenen Betrieb* durchzufiihren, um eine weitere
Sensibilisierung fur das Thema zu erreichen.

An dieser Stelle méchten wir Ihnen einen Uberblick tiber den Projektverlauf der letzten Mo-
nate geben:

= Regionales JOBSTARTER- Fachgesprach der 2. und 3. Férderrunde am 22. und
23. September 2008 in Hamburg

= Regionales JOBSTARTER- Fachgesprach ,Unternehmen an Schulen" am 4.November
2008 in Hamburg

= 5. Beiratssitzung Ausbildung fir Alle in Verbindung mit dem Berufsbildungsdialog Neu-
munster am 11.November 2008 im AVN, Rintelenstr.61

= 2. Treffen des Netzwerkes ,Ausbildung in Teilzeit* am 2. Dezember bei der IHK zu Kiel.
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Gefardert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europaischen Sozialfonds der Europaischen Union.
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Zu guter Letzt: Im Projekt A.f.A. hat ein Personalwechsel stattgefunden.

Frau Birte Westphal, zusténdig fir Ausbildungsmoderation, Ausbildungsplatzakquisition und
passgenaue Vermittlung hat den AVN zum 30.11.2008 verlassen, da sie eine Stelle im Quali-
tatsmanagement gefunden hat. Wir bedanken uns bei ihr flr ihre hervorragende Arbeit, die
sie fur das Projekt A.f.A. geleistet hat und winschen ihr alles Gute. Die Nachfolge von
Frau Westphal Gbernimmt seit 01.12.2008 Frau Evelin Kolzer.

Weitere Informationen kdénnen Sie bei uns bei Bedarf abrufen. Haben Sie Fragen an uns?
Bitte nehmen Sie in diesem Fall Kontakt mit uns auf. Wir werden lhnen weiterhin regelméBig
aus dem Projekt berichten.
Mit freundlichen GriiBen
Das Team Ausbildung fir Alle
Thomas Bérner, Barbel Dicken, Evelin Kolzer, Manfred Zielke

unsere neuen Daten (gultig ab 1.12.2008):

Thomas Borner
Nachtredder 53

24537 Neumdinster

T 04321 / 60287-30

F 04321 / 60287-40
thomas.boerner@av-nms.de

Barbel Dicken

Nachtredder 53

24537 Neumdinster

T 04321 / 60287-33

F 04321 / 60287-40
baerbel.dicken@av-nms.de

Evelin Kolzer
Nachtredder 53

24537 Neumiinster

T 04321 / 60287-32

F 04321 / 60287-40
evelin.kolzer@av-nms.de

Manfred Zielke
Nachtredder 53

24537 Neumlnster

T 04321 / 60287-45

F 04321 / 60287-40
manfred.zielke@av-nms.de
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Zukunft gestanen

Gefardert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europaischen Sozialfonds der Europaischen Union.



