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Rundbrief No. 1 / 2009

Das Projekt A.f.A. — Ausbildung fiir Alle startet neu durch

der Ausbildungsverbund Neumtnster hat einen positiven Verlangerungsbescheid fir das
Projekt A.f.A. — Ausbildung far Alle fir den Zeitraum vom 01.03.2009 bis zum 31.08.2010
erhalten. Wir freuen uns darauf, die Verbesserung der Ausbildungssituation in unserer
Region mit lhnen als Mitglied des Beirates weiterhin thematisieren zu kénnen und méchten
es nicht versaumen, Ihnen fir Ihre bisherige Mitarbeit im Beirat / Berufsbildungsdialog Neu-
munster an dieser Stelle ausdrucklich zu danken.

In der kommenden Projektphase wird angestrebt, 40 zuséatzliche Ausbildungsplatze im Raum
Neumdinster zu schaffen. Neu ist der Schwerpunkt, den sich A.f.A. gesetzt hat: In der

2. Runde will das Team insbesondere in den Branchen IT, neue Medien, Tourismus sowie
Logistik verstarkt fir Ausbildung werben, auBerdem sollen Existenzgriinder/-innen zur Si-
cherstellung des rechtzeitigen Fachkrafte-Nachwuchses im eigenen Unternehmen motiviert
und bei der Schaffung neuer Ausbildungsplatze unterstitzt werden. Als zusatzlichen Arbeits-
schwerpunkt haben wir die Gewinnung von Ausbildungsbetrieben mit Inhaber/-innen, die aus
anderen Nationen stammen, in unsere Projektziele aufgenommen.

Die Projektarbeit wird nunmehr von 3 Mitarbeiter/-innen geleistet: Herr Bérner, Frau Kolzer,
Herr Zielke. Frau Dicken hat bereits in einem anderen Téatigkeitsfeld ihre Arbeit aufgenom-
men.

Derzeitiger Projektstand

Die aktuelle Diskussion um Wirtschaftskrise und Handelsflaute sptirt das A.f.A.-Team zurzeit
deutlich in der Zurlckhaltung von Betrieben bei der Entscheidung, ob sie in diesem Jahr
ausbilden mdchten oder nicht. Viele Betriebe machen eine Entscheidung von der wirtschaft-
lichen Entwicklung der kommenden Wochen / Monate abhangig. Die Akquisition von zuséatz-
lichen Ausbildungsstellen gestaltet sich demzufolge derzeit noch recht schleppend. Hinzu
kommt ein hoher Sattigungsgrad von Ausbildungsplatzen bei den Betrieben, die in den ver-
gangenen zwei Jahren zusatzliche Ausbildungsplatze geschaffen haben.

Nichts desto trotz geben viele Unternehmen an, dass der demografische Wandel und damit
einhergehender Fachkréaftebedarf ihnen durchaus bewusst ist und ihr Unternehmen bereits
davon betroffen ist. Sollte also die Ausbildungsbereitschaft im Jahr 2009 geringer ausfallen
als 2008, darf man davon ausgehen, dass dies im Jahr 2010 wieder ganz anders aussehen
kann.

Zusammenarbeit mit anderen Stellen

- Das Projekt Ausbildung fur Alle hat eine Kooperationsvereinbarung mit der Turki-
schen Gemeinde Uber die Zusammenarbeit bei ausldndischen Betrieben und Bewer-
ber/-innen geschlossen.

- Im April wird ein Zusammentreffen zwischen Vertretern der IHK, WAK und dem Pro-
jekt Ausbildung fur Alle stattfinden, um tber Méglichkeiten der Ausbildungsbereit-
schaft von Existenzgriindungsunternehmen zu sprechen.

- In den kommenden Monaten sind Besprechungstermine mit den Berufsverbanden
der oben genannten Branchen geplant.
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Planung der n&chsten Beiratssitzung am 26. Mai 2009

Als Ausbildungsmoderatorin des Beirats Ausbildung fir Alle wirde ich Sie gerne bei Gele-
genheit besuchen, um Uber aktuelle Fragen zur Berufsausbildung aus Ihrer bzw. der Sicht
Ihrer Institution zu diskutieren. Die Ergebnisse des Gesprachs dienen der Vorbereitung der
kommenden Beiratssitzung. Hierzu erlaube ich mir, Sie in den n&chsten Tagen telefonisch zu
kontaktieren.

Gerne nutze ich die Gelegenheit, mich lhnen kurz vorzustellen:
Evelin Kolzer, Soziologin M.A.

Im Projekt Ausbildung fir Alle tatig als Ausbildungsmoderatorin
sowie als Ausbildungsplatzakquisiteurin

Vorherige Projekttatigkeiten:

2006: Equalprojekt SEPARTH Social Economic Partnership of Holstein als Mitarbeiterin in
der Gesamtkoordination (Borsch & Partner, Neumdnster);

2006/2007: Projektkoordinatorin im Teilprojekt MATZE — Mit Ausbildung und Training zum
Erfolg (Wirtschaftsagentur NeumUnster GmbH);

2008: Projektkoordinatorin des Projektes Lernendes Neumiinster Il (Wirtschaftsagentur Neu-
minster GmbH).

Die Nachricht zum Schluss
Ausblick JOBSTARTER CONNECT

Herr Bérner hat am 12. Februar 2009 im Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB) in Bonn das
geplante Vorhaben ,Erfolg durch Ausbildungsbausteine“ — Projekt im Rahmen des Bundes-
und EU-Programms JOBSTARTER CONNECT persénlich erlautert. Vom BiBB gab es dar-
aufhin ein positives Signal: Der AVN kann mit einem Projektstart zum 1. April 2009 rechnen.
Wir erwarten nun taglich den Eingang des Bewilligungsbescheides fir dieses innovative
Vorhaben, Altbewerber/-innen mittels Ausbildungsbausteinen zu einem anerkannten Ab-
schluss in einem Ausbildungsberuf zu begleiten.

Im Mai 2009 planen wir eine Fachtagung zu diesem Thema durchzufiihren.
Wir werden lhnen hierzu rechtzeitig das Programm und die Einladungen zusenden.

Mit der Freude auf eine gute Zusammenarbeit
und besten Winschen far ein erfolgreiches Jahr 2009!

Mit freundlichen GriiBen

Das Team Ausbildung fur Alle
Thomas Boérner, T: 04321 / 60287-30
Evelin Kolzer, T: 04321 / 60287-32
Manfred Zielke, T: 04321 / 60287-45
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