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Rundbrief No. 3 / 2009 

 
„In der Region Neumünster wird weiterhin auf hohem Niveau 
ausgebildet“ 
„Ausbildungsbetriebe in Neumünster trotzen der Wirtschaftskrise“ 
 
(Holsteinischer Courier Neumünster, 3.10.2009 und 31.10.2009) 
 
 
Aus den Projektaktivitäten JOBSTARTER – Ausbildung für Alle 
Zu der positiven Ausbildungsbilanz in Neumünster und Umgebung konnte das Projekt Aus-
bildung für Alle einen wesentlichen Beitrag leisten. Insbesondere die Besetzung regulärer 
Ausbildungsplätze mit Benachteiligten und/oder Altbewerber/-innen ist ein Schwerpunkt, den 
das AfA-Team verfolgt, um Jugendliche aus den Warteschleifen zu befreien. Hierzu bedarf 
es in Einzelfällen intensiverer Betreuung der Jugendlichen, um mit ihnen gemeinsam den 
Weg in eine Ausbildung zu gehen. Ebenso zeigt es sich, dass insbesondere neu ausbildende 
Betriebe sehr dankbar sind, wenn sie im AfA-Team Ansprechpartner für Folgeprobleme mit 
den Auszubildenden vorfinden.  
 
Für das Ausbildungsjahr 2009 konnte das A.f.A.-Team seit der Projektverlängerung im Feb-
ruar 2009 30 weitere zusätzliche Ausbildungsplätze in Neumünster gewinnen und passge-
nau besetzen. Darüber hinaus vermittelte das A.f.A.-Team viele weitere Ausbildungsplätze 
passgenau an Altbewerber/-innen, die eventuell ohne Unterstützung keine Chance auf diese 
Stellen gehabt hätten. Denn häufig – so zeigt es sich bei den Vermittlungsaktivitäten immer 
wieder - hilft es benachteiligten Jugendlichen sehr, wenn sich jemand für sie einsetzt und 
Positives über sie zu sagen weiß, da sie beim üblichen Bewerbungsverfahren oft keine Be-
rücksichtigung finden.  
 
Damit hat das Projekt Ausbildung für Alle seit Beginn der Aktivitäten insgesamt 128 zusätzli-
che Ausbildungsplätze akquiriert, von denen durch die Vermittlung des Projektpersonals 119 
Stellen mit geeigneten Bewerber/-innen besetzt werden konnten. 
 
 
Aus den Projektaktivitäten JOBSTARTER CONNECT – Erfolg durch Ausbildungsbausteine 
Seit dem 1.April 2009 ist beim AVN als einzigem Träger in Schleswig-Holstein das Projekt 
Erfolg durch Ausbildungsbausteine im Rahmen des Bundesprogramms JOBSTARTER 
CONNECT angesiedelt. Ziel ist vor dem Hintergrund des demographischen Wandels die 
Sicherung des Fachkräftebedarfs und eine Verbesserung des Übergangs in das duale Aus-
bildungssystem durch die Erprobung bundeseinheitlicher Ausbildungsbausteine. Hierbei sol-
len für Jugendliche Bildungsketten statt Warteschleifen entstehen.  
 
Die Ausbildung im 1. Lehrjahr in sechs verschiedenen Ausbildungsberufen erfolgt durch Ko-
operation von Betrieb, Auszubildendem und dem Ausbildungsverbund Neumünster. Der Ju-
gendliche erwirbt sich die Kenntnisse der bundeseinheitlich festgelegten Ausbildungsbau-
steine und nimmt am regulärem Berufsschulunterricht teil.  
 
Derzeit absolvieren 12 Auszubildende in 11 Neumünsteraner Betrieben das 1. Ausbildungs-
jahr und werden durch das JOBSTARTER-CONNECT-Team des AVN betreut.  
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Erfolg durch Ausbildungsbausteine in Neumünster 

 
Bundesprogramm JOBSTARTER CONNECT 

 
 
Besetzte Plätze in Berufsausbildung durch Ausbildungsbausteine: 

 

 

Industrie und Handel: 

 
 Verkäufer/ -in:                                                      4 

� Blume 2000, Blumen Mundt 

� Karstadt Warenhaus GmbH 

� MEGA Bike GmbH 

� SPORTS & MORE 

 

 Fachlagerist/ -in                                                   2 

� DTG Dynamic Trade GmbH 

 

 

 

Handwerk:  

 

 Kraftfahrzeugmechatroniker/ -in                           3 

� Autohaus Süverkrüp + Ahrendt GmbH 

� CarPoint, Inh. Basem Al Achkar eK 

� Reifen Helm GmbH 

 

 Fachverkäufer/ -in im Lebensmittelhandwerk       1 

� Meyer`s Lebensmittel GmbH 

 

 Maler/ -in und Lackierer/ -in 

bzw.  Bauten- und Objektbeschichter/ -in                  2 

� Malerei Jens Petersen 

� Malerei Schaffarczyk GmbH 

 

 

 

Gesamt:                                                     12 
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Vorankündigung - Veranstaltungshinweis 

Am 18. Februar 2010 wird der dritte Workshop zur passgenaueren Vermittlung am Übergang 
Schule/ Beruf in den Räumen der Wirtschaftsagentur Neumünster in der Memellandstr. 2 
stattfinden. Ziel ist es, alle Akteure zusammenzubringen, die am Übergang Schule/Beruf in 
Neumünster aktiv sind: Die Agentur für Arbeit Neumünster (Berufsberatung U 25), das 
Dienstleistungszentrum Neumünster (U 25), Lehrkräfte aus den allgemein bildenden Schulen 
und den 3 Regionalen Berufsbildungszentren sowie interessierte Betriebe und Träger von 
Beruflichen Bildungsmaßnahmen sowie die Türkische Gemeinde in Neumünster.  
 

Der Workshop dient dem Austausch der Beteiligten im Übergangssystem Schule Beruf. An-
forderungsprofil einer Ausbildungsstelle und Vermögen der Jugendlichen stimmen oft nicht 
überein. Auch die Erwartungen von Jugendlichen an ihren Traumberuf erfüllen sich in der 
Realität nicht immer. Ausbildungsabbrüche sind dann oft die Folge.  
 

Weiterer Schwerpunkt ist die Möglichkeit von Schulen und Betrieben, Kooperationen mitein-
ander zu schließen – um voneinander langfristig zu profitieren, Erfahrungen auszutauschen, 
eine Bindung zueinander herzustellen und letztlich langfristig den Fachkräftebedarf zu si-
chern.  
 

Die Grußworte zu dieser Veranstaltung werden von Herrn Dr. Jürgen Albers gehalten, der ab 
01.01.2010 die Geschäftsführung der Wirtschaftsagentur Neumünster übernimmt.  

 
 
 

Mit freundlichen Grüßen 
Ausbildung für Alle (JOBSTARTER) 

und Erfolg durch Ausbildungsbausteine (JOBSTARTER CONNECT) 
Thomas Börner, Evelin Kolzer, Carola Lehr, Nicole Siewers, Manfred Zielke 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: 
Evelin Kolzer, Tel. 04321 – 60 287-32 

Email evelin.kolzer@av-nms.de 


